KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH -
REKRUTACIA

Bank Spotdzielczy Pojezierza Miedzychodzko-Sierakowskiego w Sierakowie, ul. Chrobrego 6, 64-
410 Sierakow, tel. 61 2955900 e-mail: sekretariat@bssierakow.pl jako Administrator danych
informuje Panig/Pana, iz:

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a. realizacji procesu rekrutacji, ktérego celem jest zawarcie umowy o prace (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b. realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych w procesie rekrutacji i
zatrudnienia w odniesieniu do podstawowego zakresu danych osobowych (podstawa
prawna: art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO);

c. realizacji ustawowych uprawnien administratora w odniesieniu do przetwarzania danych
dotyczacych niekaralnosci kandydatéw do pracy w banku (podstawa prawna: art. 3 ust. 1
Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb
ubiegajqgcych sie o zatrudnienie i osob zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego w
zwiqzku z art. 10 RODO);

d. realizacji procesu rekrutacji, jezeli zakres danych przekazanych przez Panig/Pana w
dokumentach aplikacyjnych bedzie szerszy niz wynika to z art. 22" Kodeksu Pracy - na
podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 1 lit. a RODO).

e. prowadzenia przysztych rekrutacji, jezeli wyrazi Pani/Pan dobrowolng zgode na takie
dziatanie w dokumentach aplikacyjnych (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

2. Podanie danych jest niezbedne:
a. w zakresie wynikajacym z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

b. w zakresie danych dotyczacych niekaralnosci (podstawa prawna: art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia
12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie i 0séb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego).

Podanie danych osobowych w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

3. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji jest dobrowolne i
nie wptywa na mozliwos$¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania
kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia).

4. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody, posiada Pani/Pan
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez koniecznosci
podania przyczyny i bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
cofnieciem zgody. W przypadku cofniecia zgody, dane te zostang niezwtocznie usuniete.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych posiada Pan/Pani nastepujgce prawa:
a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d. prawo do usuniecia danych osobowych;

e. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)



6. Dane przetwarzane na etapie rekrutacji nie s3 udostepniane innym podmiotom i nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Dane osobowe przetwarzane w celach przysztych rekrutacji beda przechowywane do momentu
odwotania zgody na przetwarzanie danych, nie dtuzej jednak niz przez okres 2 miesiecy.

8. W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych przetwarzania danych mozna kontaktowac sie z
wyznaczonym w Banku Inspektorem Ochrony Danych Osobowych na adres e-mail:
iodo@bssierakow.pl lub listownie na adres Administratora danych wskazany w punkcie 1.

RODO - Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016r., str.1)



